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mehnat sharoitlari, mehnat jarayonining og'irligi va zo'riqishi, uskunalarning jarohat
yetkazish xavfi bo'yicha ish o'rinlarini attestatsiyadan o'tkazish, uning natijalarini
' rasmiylashtirish uchun

Farg'ona shahri 2026-yil



1. Umumiy ma'lumotlar

L.1. Ishning maqsadi
Mchnat sharoitlari, mehnat jarayonining og'irligi va zo‘rigishi, uskunalarning jarohat yetkazish
xavfi bo'yicha ish o'rinlarini attestatsiyadan o'tkazish, altestatsiya natijalarini rasmiylashtirish, ish
o'rinlarini tahlil gilish va baholash tizimi doirasida sog'lomlashtirish tadbirlarini amalga oshirish
uchun.
1.2. Buyurtmachi
"Farg'ona neftni qayta ishlash zavodi" MCHJ (keyingi o‘rinlarda — "Farg'ona NQIZ"
MCHJ) Markaziy Osiyo mintagasida yoqilg'i va moylash materiallari ishlab chiqarishga
ixtisoslashgan yetakchi nefni qayta ishlash korxonalaridan biri hisoblanadi.
-Yuridik manzili: 150106, O'zbekiston Respublikasi, Farg'ona viloyati, Farg'ona shahri, Sanoat
ko'chasi, 240-uy;
-Telefon: +998 73 229-45-19;
-Elektron pochta: info@fnpz.uz.
1.3. Tanlov predmeti uchun asos

Mehnat sharoitlari bo'yicha ish o'rinlarini attestatsiyadan o'tkazish — ish o'rinlaridagi
mehnat sharoitlari, mehnat jarayonining og'irligi va zo'rigishi hamda ularning jarohat yetkazish
xavfi texnik jihatdan tartibga solish sohasidagi normativ hujjatlar va mehnatni muhofaza qilishga
oid normativ-huqugqiy hujjatlar talablariga muvofigligini baholash, zararli va (yoki) xavfli ishlab
chiqarish omillarini aniqlash magsadida amalga oshiriladigan kompleks tadbirlar majmuasidir.

Quyidagi ish o'rinlari mehnat sharoitlari bo'yicha attestatsiyadan o'tkazilishi lozim:
mehnat sharoitlariga ko'ra xodimlarga qonunchilikda belgilangan tartibda imtiyoz va
kompensatsiyalar nazarda tutilgan ish o'rinlari;
nogironligi bo'lgan shaxslar band bo'lgan ish o'rinlari;
imtiyozli pensiya olish huquqgini beruvchi ishlab chiqarishlar, muassasalar, ishlar, kasblar,
lavozimlar va ko'rsatkichlar ro'yxatiga kiritilgan ish o'rinlari;
xavfli ishlab chiqarish obyektlaridagi ish o'rinlari.

Qonunchilik, shuningdek jamoa shartnomalari va bitimlariga muvofiq boshqa ish
o'rinlarini ham mehnat sharoitlari bo'yicha attestatsiyadan o'tkazish nazarda tutilishi mumkin.

Mehnat sharoitlari bo'yicha ish o'rinlarini attestatsiyadan o'tkazish belgilangan tartibda ish
beruvchi tomonidan amalga oshiriladi. Attestatsiya o'tkazish davriyligi qonunchilik bilan
belgilanadi, biroq kamida har besh yilda bir marta o'tkazilishi shart.
29-modda. Mehnat sharoitlarining davlat ekspertizasi

Mehnat sharoitlarining davlat ekspertizasi O'zbekiston Respublikasi Mehnat vazirligining
mehnat sharoitlari bo'yicha davlat ekspertlari tomonidan O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi tasdiglaydigan nizomga muvofiq amalga oshiriladi.

Mehnat sharoitlarining davlat ekspertizasi quyidagilarni baholash magsadida o'tkaziladi:
mehnat sharoitlari bo'yicha ish o'rinlari attestatsiyasining sifatini;
zararli va (yoki) xavfli mehnat sharoitlarida ishlaganlik uchun xodimlarga kafolatlar hamda
kompensatsiyalar to'g'ri berilganligini;
xodimlarning amaldagi mehnat sharoitlarini.

Mehnat sharoitlari bo'yicha davlat ekspertlari quyidagi huquqlarga ega:
tashkilot rahbarlari va boshqa mansabdor shaxslardan nazorat hamda tekshiruv vazifalarini
bajarish uchun zarur bo'lgan hujjatlar, tushuntirishlar va ma'lumotlarni talab qilish va olish;



tashkilot rahbarlari va boshqa mansabdor shaxslarga mchnatni muhofaza qilish to'g'risidagi
qonunchilik buzilishlarini bartaraf ctish yuzasidan bajarilishi majburiy bo'lgan ko'rsatmalar
(tagdimnomalar) berish.

mehnatni muhofaza qilish to'g'risidagi qonunchilik talablarini buzgan mansabdor shaxslarga
nisbatan qonunchilikda belgilangan tartibda choralar ko'rish hagida taqdimnoma kiritish;
mchnatni muhofaza qilish talablariga javob bermaydigan shaxsiy himoya vositalari va jamoaviy
himoya vositalaridan foydalanishni tagiglash;

mehnatni muhofaza qilish talablari va shartlarini buzgan shaxslarni belgilangan tartibda ma'muriy
javobgarlikka tortish;

mehnat xavfsizligi talablariga javob bermaydigan hamda xodimlarning hayoti yoki sog'lig'iga xavf
tug'diradigan tashkilotlar faoliyatini yoki uskunalardan foydalanishni qonunchilikda belgilangan
tartibda to'xtatib turish;

mehnatni muhofaza qilish to'grisidagi qonunchilikni buzish hamda ishlab chiqarishda
xodimlamning hayoti va sog'lig'iga yetkazilgan zararni qoplash bo'yicha sud ishlarida ekspert
sifatida ishtirok etish.

Mehnat sharoitlari bo'yicha davlat ekspertlari gonunchilikka muvofiq boshqa huquglarga ham ega
bo'lishlari mumkin.

Mehnat sharoitlarining davlat ekspertizasini o'tkazish tartibi O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2014-yil 15-sentabrdagi 263-son qaroriga 1-ilova bilan belgilanadi.

Ish o'rinlarini attestatsiyadan o'tkazish davriyligi korxonaning 0'zi tomonidan belgilanadi, biroq u
kamida har 5 yilda bir marta o'tkazilishi shart.

2. Xizmatlar ko'rsatish joyi

Xizmatlar "Farg‘ona NQIZ" MCHJ hamda korxona tarkibiga kiruvchi barcha tarkibiy

bo'linmalarda ko'rsatiladi.
3. Vazifalar

Mehnat sharoitlari bo'yicha attestatsiyadan quyidagi ish o'rinlari o'tkaziladi:
mehnat sharoitlariga ko'ra qonunchilikda belgilangan imtiyoz va kompensatsiyalar nazarda
tutilgan ish o'rinlari;
nogironligi bo'lgan shaxslar band bo'lgan ish o'rinlari;
imtiyozli pensiya olish huquqini beruvchi ishlab chiqarishlar, muassasalar, ishlar, kasblar,
lavozimlar va ko'rsatkichlar ro'yxatiga kiritilgan ish o'rinlari;
xavfli ishlab chiqarish obyektlaridagi ish o'rinlari.
Korxonadagi mavjud mehnat sharoitlari va mehnat xususiyatlarini gigiyenik baholash quyidagi
magsadlarda amalga oshiriladi:
a) xodimlarning mehnat sharoitlari amaldagi sanitariya qoidalari va me'yorlari hamda gigiyvenik
normativlarga muvofigligini nazorat gilish;
b) sog'lomlashtirish tadbirlarini amalga oshirishda ustuvor yo'nalishlarni belgilash;
v) ish o'rinlarini attestatsiyadan o'tkazish.

4. Asosiy shartlar
-Ishchi hudud havosidagi zararli moddalar miqdoriga qarab mehnat sharoitlarini baholash;
-Biologik omillar ta'sirida mehnat sharoitlarini baholash;
-Shovqin, infratovush, ultratovush, vibratsiya va havo ionlashuvi ta'siri ostida mehnat sharoitlarini

baholash;



-lonlashtiraydigan clektromagnit maydonlar va nurlanishlar ta'sirida mehnat sharoitlarini
baholash;

-Optik diapazondagi ionlashtirmaydigan clcktromagnit nurlanishlar (lazer va ultrabinafsha
nurlanish) ta'sirida mehnat sharoitlarini baholash;

-Mikroiglim ko'rsatkichlari bo'yicha mehnat sharoitlarini baholash;

-Ishlab chigarish xonalaridagi yorug'lik muhiti parametrlariga ko'ra mehnat sharoitlarini baholash:
-lonlashtiruvchi nurlanishlar ta'sirida mehnat sharoitlarini baholash;

-Atmosfera bosimi darajasiga qarab mehnat sharoitlarini baholash;

-Mehnat jarayonining og'irligi bo'yicha mehnat sharoitlarini baholash;

-Mehnat jarayonining zo'rigish ko‘rsatkichlari bo'yicha mehnat sharoitlarini baholash;

-Mehnat sharoitlariga umumiy baho berish;

-Belgilangan namunadagi mehnat sharoitlarining davlat ekspertizasi xulosasini

rasmiylashtirish.

5. Hujjatlarga va talabgorga (ijrochiga) qo'yiladigan talablar
Tanlov ishtirokchisi:
-tagdim etilgan ma'lumotlar va hujjatlarning haqigiyligi hamda ishonchliligi uchun javobgar
hisoblanadi;
~faqat bitta tanlov taklifini tagdim etish huqugqiga ega;
-takliflami taqdim etish muddati tugagunga qadar o'z taklifini qaytarib olish yoki unga
o'zgartirishlar kiritish huquqiga ega.
Tanlov taklifi ikki qismdan iborat bo'ladi:
a) texnik gism korxona talablariga muvofiq bo'lishi va taklif etilayotgan Xizmatning batafsil
tavsifini o'z ichiga olishi kerak;
b) narx gismi tanlov shartlariga muvofiq bo'lishi hamda quyidagi ma'lumotlarni o'z ichiga olishi
kerak: xizmat nomi, xizmat narxi, umumiy giymati, to'lov shartlari, taklifning amal qilish muddati
va boshqga zarur ma'lumotlar.

6. Texnik gism

Ne Talab nomi Mazmuni

Mehnat sharoitlari, mehnat jarayonining og'irligi va zo'rigishi,
uskunalarning jarohat yetkazish xavfi bo'yicha ish o'rinlarini
1 |[Xizmat tavsifi attestatsiyadan o'tkazish, attestatsiya natijalarini rasmiylashtirish
va topshirish. Attestatsiya ~materiallari  bo'yicha davlat
ckspertizasini o'tkazish.

O'zbekiston Respublikasining 2016-yil 22-sentabrdagi O'RQ-410-son
"Mehnatni muhofaza qilish to'g'risida"gi Qonuni. O'zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 20 14-yil 15-sentabrdagi 263-son
"Xodimlarni mehnatni muhofaza gilish bo'yicha chora-tadbirlarni
Ishlarni bajarish uchun|yanada takomillashtirish to'g‘risida''gi qarori.

-O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 27-
apreldagi 246-son “Mehnatni muhofaza qilish sohasidagi xizmatlar
bozorini yanada rivojlantirish to’g’risida”gi qarori

_ O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2024-yil 14-
noyabrdagi 758-son “O’zbekiston Respublikasining Mehnat
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Mazmuni

kodcksini amalga oshirishga oid normativ-huquqiy hujjatlarni
tasdiglash to’g’risida”gi qarori.

- O'zbckiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining, 2025-yil 10-
oktyabrdagi 637-son “Imtiyozli shartlarda pensiyaga chigish
huquqini beruvchi ishlab chigarishlar, muassasalar, ishlar, kasblar,
lavozimlar va ko’rsatkichlarning ro’yhatini hamda ushbu ro’yhatga
o’zgartirish va qo’shimchalar Kiritish tartibi to’g’risidagi nizomni
tasdiqlash haqgida”gi qarori.

_O*‘zbekiston Respublikasi mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza
qilish vazirligi O*‘zbekiston Respublikasi moliya vazirligining
qarori “Imtiyozli shartlarda pensiya olish huqugini beradigan
ishlab chiqarishlar, muassasalar, ishlar, kasblar, lavozimlar
va ko‘rsatkichlar ro‘yxatlarini qo‘llash tartibi to‘g‘risidagi
yo‘rignomani tasdiglash haqida” O ‘zbekiston Respublikasi
Adliya vazirligi tomonidan 2012-yil 1 2-martda ro ‘yxatdan

o ‘tkazilgan, ro ‘yxat ragami 2337.

Attestatsiya davriyligi korxona tomonidan bel gilanadi, biroq
kamida har 5 yilda bir marta o'tkaziladi.

Xizmatni sug‘urtalash

Nazarda tutilmaydi.

(=

bo'lishi
talab

Xizmat sertifikatlangan
to'g'risidagi

Ijrochi ko'rsatilayotgan xizmatni amalga oshirish uchun tegishli
litsenziyaga ega bo'lishi, shuningdek mehnatni muhofaza qilish
sohasidagi xizmatlar bozorining professional ishtirokchilari
Yagona reyestriga kiritilgan va akkreditatsiyadan o'tgan bo'lishi
shart.

|
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Texnik
jihozlanganlikka
qo'yiladigan talablar

ljrochi zamonaviy o'lchov uskunalari bilan ta'minlangan bo'lishi
kerak. Foydalaniladigan barcha asbob-uskunalar belgilangan
tartibda metrologik tekshiruvdan (giyoslashdan) o'tgan bo'lishi
shart.

Xizmat ko'rsatish va
ishlarni

qo'yiladigan talablar

bajarishga

Tjrochi xizmatlarni '"Farg'ona NQIZ'" MCHJ hamda korxona
tarkibiga kiruvchi barcha tarkibiy bo'linmalarda ko*rsatishi shart.

7. Narx gismi

Talab nomi

Mazmuni

Cheklangan (maksimal) giymat

mliyalashtirish manbai

Korxonaning o'z mablag'lari hisobidan.

To'lov shartlari

To'lov valyutasi

So'm, O'zbekiston Respublikasining milliy valyutasi.

Xizmat ko*'rsatish shar

tlari Ijrochi hisobidan.

===

Xizmatni bajarish muddati

Tanlov taklifining amal

qilish muddati




8. Malakaviy hujjatlar ro'yxati

1. Tanlov komissiyasi raisi nomiga tanlovda ishtirok etish uchun ariza.

2. Tanlov ishtirokchisining mubri bilan tasdiqlangan tashkilotning davlat ro'yxatidan
o'tganligi to'g'risidagi guvohnoma nusxasi.

3. Ishtirokchining qayta tashkil ectish, tugatish yoki bankrotlik jarayonida emasligi,
buyurtmachi bilan sud yoki arbitraj nizolarida ishtirok etmayotganligi, shuningdek ilgari
tuzilgan shartnomalar bo'yicha bajarilmagan majburiyatlari mavjud emasligini
tasdiglovchi kafolat xati.

4. Tanlov ishtirokchisining byudjet oldida soliq qarzdorligi mavjud emasligini tasdiglovchi
Davlat soliq inspeksiyasi (DSI) ma'lumotnomasi.

5. Tanlov ishtirokchisi to'g'risida umumiy ma'lumot, jumladan:
shunga o'xshash xizmatlarni bajarish tajribasi;
litsenziyalar mavjudligi;
texnik baza;
malakali mutaxassislar tarkibi;
ishtirokchining moliyaviy holati to'g'risidagi ma'lumotlar (zarurat bo'lganda tasdiglovchi
hujjatlar ilova qilinadi), vakolatli organ tomonidan tasdiglangan bo'lishi lozim.

6. Ishtirokchining QQS bilan yoki QQSsiz narx taklifi hamda to'lov shartlari. Xizmat
qiymatiga ijrochining barcha xarajatlari kiritilgan bo'lishi va narx qat'iy (0'zgarmas)
bo'lishi lozim.

7. Ishtirokchining texnik taklifi.

Boshga zarur hujjatlar.

9. Barcha hujjatlar tashkilot rahbari tomonidan imzolangan va muhrlangan bo'lishi lozim.
Rahbar bo'lmagan taqdirda, hujjatlarni imzolash va tanlov ishtirokchisi nomidan ish
yuritish vakolatiga ega bo'lgan vakil nomiga rasmiylashtirilgan ishonchnoma taqdim
etilishi shart.

Ishonchnoma quyidagi vakelatlarni berishi kerak:

tanlov hujjatlarini taqdim etish;

tanlov taklifining texnik va narx qismi bo‘yicha tushuntirishlar berish;
tanlov bilan bog'liq boshqa masalalar yuzasidan vakillik qilish.

e

9. Tanlov ishtirokchilarini malakaviy saralash tartibi va mezonlari
Malakaviy baholash tanlov boshlanishidan oldin tanlov komissiyasi tomonidan amalga oshiriladi.
Agar ishtirokchi talab etilgan ma'lumotlami tagdim etmasa, tanlov komissiyasi uni tanlovda
ishtirok etishga ruxsat bermaslik huquqiga ega.

Ne Mezonlar Baholash Izoh
1 |To'lov shartlari

2 [Ishlarni bajarish muddati

3 |[jrochining ishchanlik obro'si (reputatsiyasi)

4 |[Xizmat narxi

5 |[Mutaxassislar tarkibi J




Attestatsiya o'tkazuvchi tashkilot mchnat sharoitlari va uskunalarning jarohat yetkazish xavii
bo'yicha ish o'rinlarini attestatsiyadan o'tkazish faoliyatini amalga oshirish uchun quyidagi talablarga
javob berishi lozim:

- O'zbekiston Respublikasining "Mechnatni muhofaza qilish to'g'risida"gi Qonuni hamda
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2014-yil 15-sentabrdagi 263-son garori bilan
tasdiglangan Mehnat sharoitlari va uskunalarning jarohat yetkazish xavfi bo'yicha ish
o'rinlarini attestatsiyadan o'tkazish tartibi to'g'risidagi nizom talablariga rioya qilishi;

-shtatida mehnat sharoitlari va uskunalarning jarohat yetkazish xavfi bo'yicha ish o'rinlarini
attestatsiyadan o'tkazish bo'yicha mutaxassisning malaka sertifikatiga ega bo'lgan, fagat ushbu
attestatsiya tashkiloti shtatida faoliyat yurituvchi kamida uch nafar mutaxassisga ega bo‘lishi;
-ishlab chiqarish muhiti va mehnat jarayoni omillarini o'lchash uchun mo'ljallangan, qonunchilikda
belgilangan tartibda akkreditatsiyadan o'tgan sinov laboratoriyasiga (0'z mulki,

xo'jalik yuritish, operativ boshqaruv yoki boshqa qonuniy asosda) ega bo'lishi;

-mehnatni muhofaza qilish sohasidagi amaldagi normativ-huqugiy hujjatlar va attestatsiyani
o'tkazish uchun zarur bo‘lgan me'yoriy-ma'lumotnoma bazasiga ega bolishi;

-attestatsiya jarayonida olingan ma'lumotlarning maxfiyligini ta'minlashi;

-attestatsiya bo'yicha shartnoma majburiyatlarini o‘z vaqtida va sifatli bajarishi;

-attestatsiyani o'tkazishda mustaqillikni ta'minlashi;

-attestatsiya yakunlari bo'yicha ishonchli va hagqoniy hisobot taqdim etishi.

Attestatsiya tashkiloti rahbari fagat mehnat sharoitlari va uskunalarning jarohat yetkazish xavfi
bo'yicha ish o'rinlarini attestatsiyadan o'tkazish bo'yicha mutaxassisning malaka sertifikatiga ega
bo'lgan shaxs bo‘lishi mumkin.

Ishlab chiqdi:
SX, MMQ va AMMQ o
departamenti rahbari: & ,,7/ ’ f‘-f/ Sabirov U.Y.

Kelishildi:
TR va PM bo'limi rahbari: W Kerimova M.A.

o



Korxonaning muhandis-texnik va ishchi-xodimlarini mehnat sharoitlari, mehnat

jarayonining og’irligi va

zo’rigishi, uskunalaming jarohat yetkazish xavfi bo'yicha ish o’rinlarini attestatsiyadan o’tkazish, uning
natijalarini rasmiylashtirish uchun texnik topshiriqga 1-sonli ilova

Ishtirokchilar tomonidan taqdim etiladigan hujjatlar va malaka-texnik saralash mezonlari

T/R

Meczon nomi

Maksi
mal
ball

Baholash tartibi va talab
etiladigan hijjatlar

Mezon turi
(majburiy
Yoki ixtiyoriy)

ljrochi ko'rsatilayotgan xizmatni amalga
oshirish uchun tegishli litsenziyaga ega
bo’lishi.

(Litsenziya tagdim etilsin)

Shtatda mehnat sharoitlari va asbob-
uskunalarning jarohatlash xavflili gi
yuzasidan ish o’rinlarini attestatsiyadan
o’tkazish bo’yicha mutaxassisning malaka
sertifikatiga ega bo’lgan hamda faoliyati
faqat ushbu attestatsiyadan o’tkazuvchi
tashkilotda amalga oshiruvchi kamida uch
nafar xodimga ega bo’lish.

(Malaka sertifikati va uch nafar xodimning
guvohnomalari taqdim etilsin)

Attestatsiya o’tkazuvchi tashkilot ish
o’rinlarida attestatsiyadan o’tkazilayotgan
korxonaga nisbatan mustaqil shaxs bo’lishi
kerak.

(Mustaqil shaxsligi boyicha tegishli
hujjatlar taqdim etilsin)

Tanlov ishtirokchisining muhri bilan
tasdiglangan tashkilotning davlat ro’yxatidan
o’tganligi to’g’risidagi guvohnoma nusxasi;
(Tashkilotning davlat royxatidan o’tganligi
to'g 'risidagi guvohnoma nusxasi taqdim
etilsin)

20

Hujjat taqdim etilmaganda

-0 ball;
Hujjat to’liq yoritilmaganda yoki
to’g’ri joylashtirilmaganda

-10 ball;
Hujjat to’liq yoritilgan va to'g’ri
rasmiylashtirilganligi uchun

-20 ball.

Majburiy

Attestatsiya o’tkazishda olingan axborotning
maxfiyligini ta’minlash;

Attestatsiya o’tkazish bo’yicha shartnoma
majburiyatlarini 0’z vaqtida va sifatli
bajarish;

Attestatsiya o’tkazishda mustagqillikni
ta’minlash;

Attestatsiya to’g’risidagi to’g’ri hisobotni
taqdim etish,

(Kafolat xati tagdim etilsin)

20

Hujjat taqdim etilmaganda

-0 ball;
Hujjat to’liq yoritilmaganda yoki
to’g’ri joylashtirilmaganda

-10 ball;
Hujjat to’liq yoritilgan va to'g'ri
rasmiylashtirilganligi uchun

=20 ball,

Majburiy
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Tanlov ishtirokehisi to'g'risida umumiy
ma'lumot, jumladan:
shunga  o'xshash
tajribasi;

malakali mutaxassislari tarkibi.

(Xizmatlar bajarish tajribasi hagida
ma'lumot va malakali mutaxassisiar tarkibi
ro’yhati tagdim etilsin)

Tanlov ishtirokchisining boshqa
tashkilotlarga xizmat ko’rsatganligi
dalolatnomalari mavjudligi.

(Boshqa tashkilotlarga xizmat ko ‘rsatganligi
dalolatnomalari nusxasi)

Xizmatlammi  bajarish

20

Hujjatlar taqdim etilmaganda

-0 ball;
Hujjatlar to’liq yoritiimaganda yoki
to’g’ri joylashtirilmaganda

-10 ball;
Hujjatlar to’liq yoritilgan va to'g’ri
rasmiylashtirilganligi uchun

~20 ball.

Majburiy

[jrochi zamonaviy o'Ichov uskunalari bilan
ta'minlangan bo'lishi kerak.
Foydalaniladigan barcha asbob-uskunalar
belgilangan tartibda metrologik
tekshiruvdan (giyoslashdan) o'tgan bo'lishi
shart.

(Sertifikat va guvohnoma tagdim etilsin)

Hujjatlar taqdim etilmaganda

-0 ball;
Hujjatlar to’liq yoritilmaganda yoki
to’g’ri joylashtirilmaganda

-5 ball;
Hujjatlar to’liq yoritilgan va to'g’ri
rasmiylashtirilganligi uchun

Majburiy

-15 ball.
Qonun hujjatlarida belgilangan tartibda
akkreditatsiya qilingan laboratoriyaga ega
bo’lishi.
(Akkreditatsiya gilingan laboratoriyaga
egaligi bo 'yicha tegishli hujjat tagdim
etilsin)
Kiritdi:
X, MMQ va AMMOQ ﬂ D
departamenti rahbari: 4 N Sabirov U.Y.

Kelishildi:
TR va PM bo'limi rahbari:

Wf— Kerimova ML A,




TEXHUYECKOE 3AJAHHE

Ha OKA3HHIO YCIIYT 10 MPOBEACHHIO aTTeCTalldi pabounx
MECT 110 YCJIOBHSM TPYAa, TAKECTH M HAUPOKCHHOCTH TPYIOBOTO NpOLecea, TPaBMOOTIACHOCTH
obopynoBanus opopMICHHA €€ PE3yIbTaTOB

r.@eprana 2026 roa



1. O6mue coeacims.

1.1. Uens paGoTsl.

Yoryri mo NpOBEACHHIO aTTeCTalMH pabovyHX MeCT 0 YCJIOBHAM TPYy/Ja, THKECTH M
HaNpHKEHHOCTH TPYMOBOrO Ipolecca, TPABMOONACHOCTH obGopynoBanHs, opopMiicHHs ee
PE3yNALTATOB ATTECTAIlHH H pealH3alldH 03JOPOBHTEIBHBIX MEPONpPHATHH B paMKax CHCTEMBbI
aHATH3a H OL[EHKH PabodYHX MecT.

1.2. 3akazauk.

000 «®Pepranckuii HeprenepepabarbBaromuii 3aBom» (manee OO0 «Pepranckuit HII3»)
SIBNIAETCA OJHHM M3 BEIYIIUX OPEAINPHATHH 10 MPOH3BOACTBY roplo4€ CMa304YHBIX MaTepPHAJIOB B
LleHTpanbHO-A3HATCKOM PETHOHE TOILIMBHO-MACIIAHOTO HANpaBieHHs HedTenepepaboTKH;

- FOpuamgeckuii anpec opraruzamuu: 150106, Pecry6muka Y36exucran, Gepranckas obnacts,
ropoxn ®eprana, yin. Canoar, 240;
- KonrakTHeni Tenedon +998 73 229-45-19;

- 3fieKTpoHHas noura: info@fnpz.uz.

1.3. OcHoBaHHe AJI NpeAMeTa KOHKYpCa.

ATrecTanuedi paboYMX MECT IO YC/IOBUAM TpyJa SBIAETCA KOMIUIEKC MEpOIIPHATHH,
IPOBOJMMBIX C LETBI0 OLEHKH COOTBETCTBHA YCJIOBHH TpYyAd, TAXKECTH M HAaNPsHKEHHOCTH
TPYHOBOIO Ipolecca Ha pabodruX MeCTaX H HX TPaBMOONACHOCTH TpeDOBaHMAM HOPMATHBHBIX
JIOKYMEHTOB B O0NAcCTH TEXHHYECKOIO DPEryJHpOBAHHA H HOPMATHBHO-NIPABOBLIX AKTOB IO
BOIPOCAM OXPAHEI TPyY/I2, BBISBIICHHS BPEHOTO MIPOH3BO/CTBEHHOrO (akTopa i (HiIH) ONlacHoro
TPOA3BOJACTBEHHOrO (pakTopa.

ATTecTanuu pabodMX MECT II0 YCJIOBHAM TPYJa NOJJIEXKAT:

-paGoune Mecra, Ha KOTOPbIX PaGOTHHKAM IO YCJIOBHSM TpYAa HpPEAYCMOTPEHBI JIBrOTHL H
KOMIIEHCAIIHH B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHO/AATEIILCTBOM;

-paboune MecTa, Ha KOTOPBIX 3aHATEI HHBAIMDL,

-pabodue MecCTa, yKasaHHBIE B CIHCKaX NPOM3BOJCTB, YUPEX[EHUI, pabot, mpodeccui,
JOJDKHOCTEH H IOoKa3aTesle, JAIOIIHX NPaBo Ha MIEHCHIO Ha JIBIOTHRIX YCJIOBHAX;

-pa6o4ne MecTa Ha ONaCHBIX MPOH3BOJICTBEHHBIX obBeKTax.

3aKOHONATENLCTBOM, @ TAaKXE€ KOJUIEKTHBHBIMH JIOFOBOPAMH W COMJIAMICHUAMH MOXET
IIpeyCMATPUBATLCS aTTECTAIAA H IPYTHX Pabo4HX MECT 1O yCIOBHAM TPy AQ.

ATTecTauus paGodMX MECT MO YCIOBHSM TpyAa IIPOBOAMTCA CaMMM paboronaTtenemM B
yCTaHOBJIEHHOM nopske. [[epaoAHIHOCTE IPOBE/IEHMS ATTECTALMHI pabo4HX MECT M0 YCIOBHAM
Tpy/Ja yCTaHABIIMBAETCA 3aKOHOJATENCTBOM, HO HE PEXE O/IHOTO pasa B IATH JIeT.

Craths 29. T'ocynapcTBeHHas SKCIEPTH3A YC/IOBHH TPYAa
TocyapcTBeHHAs SKCIEPTH3a YCIOBHH TPYyAa OCYIECTBIETCA TOCY [apCTBEHHBIMH IKCIEPTAMH
Mo ycnoBMAM Tpylda MuHHCTEpCTBA TpyAa Pecy6muxu Y30eKkuCTaH B COOTBETCTBHH C
oNoXeHHeM, yTBepigiaemsiM Kabunerom MarucTpos Pecmy6miky Y 36eKHCTaH.

T'ocynapcTBeHHas IKCIEPTA3a YCIOBHHA TPY/Aa OCYMECTBIIAETCA B LIEJIIX OLCHKH:

-Ka4ecTBa IPOBEACHHA aTTECTAIHA paboYHX MECT IO YCIOBHAM TPY/a;
-IPaBHJILHOCTH NPEIOCTABIEH s paboTHAKAM rapaHTHi ¥ KOMIIeHCAlUHi 3a paboTy ¢ BpeHBIMH
H (IH) ONaCHBIMH YC/IOBHAMA TPYAa;
~haxTHYECKHX YCIOBHH Tpy/a pabOTHHKOB.
T'ocyAapCTBEHHBIC SKCIIEPTHI 10 YCIOBHAM TPYJa HMEIOT IpaBo:



<3anpammBath W NOAYMATH OT PYKOBOAMTCACH M MIBIX JIOMDKHOCTILIX JIHIL opranuianmh
MOKYMEHTH, oOnscuenns, nudopmaiio, ncoGX0aUMBIC JUI  BLIOTNCIHA  HABOPHEIX W
KOHTPONBLHBIX (yHKumil;
-IPCABLKRANTL PYKOBOJMTEIAM M HHBIM JIO/DKHOCTHBIM JIMUAM oprai3aini obs3atenbHbiC 1A
MCIIONHEHUS NPCANHCARNA 06 ycTpanenii napyenmii 3akolosaTenseTsa 06 oxpane Tpya;
~BHOCHTD NPCACTARICHHA O NPHHATHH B YCTAHOB/CIIIOM 3aKOHONATELCTBOM MOPANKE MEp B
OTHOWICHMHN JOMMKHOCTHBIX JIHL, BHHOBHLIX B HAPYLICHHH 3aKOHO/IATE/ILCTBA 00 OXpaHe TPy a;
-3aNpeINaTh MCMONL30BAHHE HE COOTBCTCTBYIOUIMX TPeOOBaHHAM OXpaHbl TpyAa CpeicTB
HHTHBILTYATLHO 3alUTBl H CPEICTB KOJUICKTHBHOMN 3alUHTHI;
-IIPHBNEKATH B YCTAHOBJIEHHOM MOPSIKE K aIMHHUCTPATHBHOH OTBETCTBEHHOCTH JIHLI, BAHOBHLIX
B HapyIIeHAH TpeCOBaHMIl H YCIIOBHI OXpaHBbl TPYAa,
-MPHOCTAHABIIMBATL JEATENLHOCTL OpraHM3alMi MM OKCIUTyaTallHIo obopyoBaHHsA, He
oTBewalomuX TpeboBaHHAM 0€30MaCHOCTH TpyJa H CO3JAlOLIHX YIPO3Y JKM3HU HIIH 3J0POBbIO
pabOTHHKOB, B OPAJKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHONATENBLCTBOM,;
-BBICTYIATh B KAY€CTBE IKCIEPTOB B Cy/IE MO HCKaM O HapyIICHHH 3aKOHO/ATE/IbCTBA 00 oxpaHe
TpyJa ¥ BO3MEIICHHH BPE/Ia, IPHYMHEHHOI0 XKHU3HH U 3110POBBIO paGOTHHUKOB Ha NPOM3BOJICTBE.
TocyZapCTBEHHbIE JKCHEPTHl 1O YCTOBHAM TpyJa MOTYT HMMETb W HHbIC [pasa B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOHATENbCTBOM. I1OpANOK MpOBEAGHHA OCY/IAPCTBEHHOH OKCIIEPTH3bI
ycIoBHii TpyZa ycTaHapmiBaetca [Ipanoxenue 1 K OCTaHOBIEHHIO Ka6unera MUHHCTPOB OT 15
cenTs6pst 2014r. Ne263. [1epioaMIHOCTS aTTECTALMA ONpPelE/ACTCS CaMHM NPEPHATHEM, HO
OHa He peXxe OQHOrO pa3a B 5 JIeT.

2. Mecro oka3zaHHMA yCJUyr
Mecto okasauus ycayr: OOO «®depraHckui HII3» u CTPYKTYpHBIC NOApa3/elIeHHs,
BXOZSII¥E B COCTAB PSANPHAATHI.

3. 3apaum

ATTecTanuy paboYMX MECT IO YCJIOBHAM TPyAa MOJIIexar:
-paboune MecTa, Ha KOTOPbIX pabOTHHKaM MO yCJIOBHAM Tpya MpeAyCMOTPEHBI JILFOTEl H
KOMIICHCAI[MH B [IOPSI/IKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOJATEIECTBOM;
-paboune MECTa, Ha KOTOPBIX 3aHATEI JIHIA C HHBAIHHOCTRIO;
-paGoune MeCTa, yKa3aHHbIC B CIIHCKaX TMPON3BOJICTB, YYPEXIECHHH, pabot, mnpogeccuii,
JIOJDKHOCTEH M IoKasaTelei, JaloluX IpaBo Ha ICHCHIO Ha JIBTOTHBIX YCJIOBHAX;
pab0oyHe MecTa Ha OMACHBIX IPOX3BOICTBEHHBIX obbeKTax.

[HrEeHHYecKas OLCHKA CYIMECTBYIONMX YCIOBHH, NMpEMNPUATHA H Xapakrepa Tpyaa ©
LENbIO:
a) KOHTpONA YCIIOBHH Tpyja paGOTHHKOB Ha COOTBETCTBHE JCHCTBYIOLIMM CaHHTAPHLIM
[paBMiIaM ¥ HOPMaM, ¥ FHTHCHHIECKHM HOPMATHBaM,
6) ycTaHOBJICHHE NPHOPUTETHOCTH B NIPOBEJICHHUH 03710POBHTENBHLIX MEpPONpPHUATHH,

B) arTecTanHs paboIHX MECT.

4. OcHoBHbBIE YC/IOBHS:
-OneHKa ycsioBuii Tpy/Ja B 3aBHCHMOCTH OT COAEPXAHHA BpETHBIX BELLECTB B BO3JyXe paboueii

30HE;
-OreHKa yc/lIoBHi Tpy/a pH BO3eHCTBHH (aKTOpoB GHONOrHYECKON MPHPOARI;

-OeHKa YCNOBMA TpyHa NpHM BO3NCHCTBHH LIyMa, uH(ppasByKa, YNbTpa3Byka, BHOpaluH,
HOHH3ALlMH BO3/(yXa;



-Ouenka ycnosuii Tpyaa npu BO3ACHCTBHH HCHOHH3HPYIOLIHX 3/IEKTPOMArHHTHBIX MOJCH H
MY YEHMIT;

-Ouenka ycnoBuii TpyJa NpH JAEHCTBHH HCHOHHM3MPYIOLUHMX 9NMEeKTPOMArHUTHBIX H3TyYeHuH
ONTHYECKOIO AuHanasona (JlasepHoe, yIsTpadHONECTOBOE);

-OnenKa ycnoBuil Tpya 1o noxasareisiM MHKpOKIMMATa,

-OneHka ycnoBdi#l Tpyaa no napamMmerpam CBETOBO} cpejibl IPOA3BOACTBCHHBIX MOMEIIEHHH;
-OneHka yclIoBHRi TpyAa NpH AeHCTBHH HOHH3HPYIOMHX H3TyueHUH;

-OneHKa yc/ioBHii TpyZia B 3aBHCHMOCTH OT YPOBHSA aTMoc()epHOTrO JIaBIICHUS,

-OneHKa yCJIOBUH TPy/Aa B 3aBUCHMOCTH OT TAXKECTH TPY0BOTO [poLECCa,

-OneHKa ycyoBHil Tpy/a IO TOKa3aTe/AM HAPKEHHOCTH TPY0BOro npoLEecca,

-Obmas OLEeHKa yCIOBHH TpyAa.

-3aKMOYeHHe FOCYNapCTBEHHOM 3KCIEPTH3b] YCIOBHH TPyAa yCTaHOBJICHHOTO obpasua

5. TpeGoBaHus K NOKyMEHTAllHH H NPETEH/ICHTY (MCOJHHUTEN0):
Y9acTHAK KOHKYypca:
- HeceT OTBETCTBEHHOCTD 33 IIOIMHHOCTE ¥ JOCTOBEPHOCTh NMPEOCTABNIACMOH HHGOpMALHH H
JOKYMEHTOB;
- BOpaBe IOAATh TOJILKO OJHO MPEITIOKCHAS;
- BIpaBe 0TO3BATh HIIH BHECTH H3MECHEHH)S B IPE/ICTABICHHOC npe/JIoKEeHHE 10 CPOKa OKOHIAHHA
[0/Ia9d TAKAX IpeIoKEeHHH.
KoHBKypcHOE MPEUI0XEHHE COCTOUT H3 JIBYX gacTeil:
a) TeXHHYeCKas 4acTh JO/DKHA COOTBETCTBOBATR TpeGOBaHHAM NPEANPUATAS | COAEPHKATH B cebe
nopoGHOE ONKCAHHE IPE/UIAracMOH yCIIyTH,
6) leHOBasA 4YACTh JOJDKHA COOTBETCTBOBATH YCIOBHAM KOHKYpCa M COZEPXKAaTh CIERYIOLIYIO
HH}OPMALHIO: HAUMEHOBAHHC YCITyTH, LICHA YCIIyTH, MTOroBasg CyMMa, YCJIOBHA IJIaTexa, CPOK
neAcTBHA OIpeVIOKEHH H T.I1.

6. Texpuaeckas 4acTh

Ne HauMeHOBaHHE CoxnepxaHue
TpeboBaHHH

1. | Onucanyde ycIyrH [lpoBepeHHE AaTTECTAUMH paboyMX MeECT [0
YCNOBHAM TPYHa, TSKECTH H HANpSKEHHOCTH
TPYOBOTO npouecca, TPaBMOONIACHOCTH
obopyzoBaHus, OQOPMIEHHs H BBUIAYH €€
pe3yNbTaToB.
TocynapcTBEeHHas — JKCNEPTH3a ~ MATepHANOB
aTTeCTalMH

2. | OcHoBaHKe AN 3akon Pecry6nuke Y3bexucran «OO0 oxpane

BBIIOJHEHHA pabOThI Tpyna» 22 centabps 2016 r., Ne 3PVY-410

IMocTaHOB/IEHHE Kabunera MuHHCTPOB

Pecny6rmuku  Y30ekucTan oOT 15 ceHTAOps
2014 roma  Ne263 «0 JaJbHEHIIEM
COBEpIICHCTBOBAHHH Mep IO OXpaHe Tpyla
pabOTHHKOBY.

ITocranosnenne Kabuxera MUHHCTPOB
Pecry6muxu Y36exucran ot 27 anpens 2017
roga Ne 246 “O panpHeiiineM pa3BUTHH PhIHKA
ycyT B chepe 0XpaHbl TpyAa’ .




- [Tocranonnenne Kabunera MMHHCTPOB
Peciy6nuku Y3bekucran ot 14 Hoa6ps 2024
rona Ne 758 “06 yTBepXKIeHAH HOPMATHBHO-
NpaBOBHIX aKTOB 110 peanusauuy TpyaAoBOro
konexca Pecrrybuku Y30ekucran”.
-TloctanoByicHHE Kabunera MuHHCTPOB
Pecry6muku Y36exucran Ne 637 ot 10 okTa0ps
2025 roma «O6 yrsepxiienun IlepeuHs
NPOH3BOJICTB, YUPEKACHHHA, pabor, npodeccui,
JOJKHOCTEH ¥ MoKasaTeneH, Aajoumx npaso Ha
BBIXOJ Ha [EHCHMIO Ha JIbFOTHBIX YCJIOBHAX, a
taoke IIONOXKEHHS O IOpSAAKE BHECCHHA
W3MEHEHHH ¥ JI0MOJIHEHUHA B IaHHbIH [IepeueHby.
-MHHUCTEDPCTBO TPy A H COLKMANIbHOH 3AUIHTEL '
nacenenus Pecry6miku Y30eKHCTaH
MuHHCTEpCTBO (PUHAHCOB PecmyOmaKH
V36exucTan [10CTaHOBJICHHAE

“06 yrBepxaeHuH NHCTPYKIMH O TIOPALKE
npuMenesns CruckoB MpOHU3BOACTB,
yupexzaeHui, pabor, npodeccHi, JIOJKHOCTEH H
ToKasaTeleli, JalolHX MpaBo Ha MOTyCHHE
TIERCHH Ha JITOTHBIX YCIIOBHAX .
3apezucmpuposano Munucmepcmeom locmuyiu
Pecny6nuxu Y36exucman 12 mapma 2012 2o0a,
pezucmpayuonnviil Ne 233 7.

-TlepronMuHOCTs ~ TPOBEACHMS  aTTECTAllMH
YCTAHABNMBAETCS CAMHMM IPEANPHATHEM, HO HE
pesKe OIHOTO pasa B 5 JIET.

3. | CtpaxoBaHHe YCIYTH He npexycMaTpHBAOTCA
4. | YxazauHne Ha TO, 9TO yCIyra WcnonHuTens AODKEH HMMETh JHICH3HIO Ha
JOJDKHA GBITh CepTHHIMPOBAHA | OKA3bIBACMYIO YCIIYTy H aKKpeJMTOBaH JOJDKEH
COCTOETH B EIHHBIM peecTpe NpodeccHoHanbHbIX
YUaCTHHKOB PEIHKA YCTyr B 0ONacTH OXpaHbl
- TpyAa
5. | TpeboBarHA IO JAcnonHuTeN> NOKEH BiajeTs NPAGOPHEIM
KOMILIEKTAI[HH IapKoM COBPCMEHHOTO THIIA, BCE HCIOMB3YEMBIC
npuGOpE O/DKHBI TPOATH METPONOTHYCCKYIO
IPOBEPKY B YCTAHOBIICHHOM TOpSKE
6. | TpeboBanus K Wcmonnntens oxaspmaer ycayry mno 00O
06CTy )KUBaHHIO H «Qepranckuii  HII3»  u CTPYKTYpHBIM
BHIIONHEHHS paboT moJpasfieNeHHs M BXOAAUMX B COCTaB
IpeAnpHATAS
7. IlenoBas 9acTh
Ne | HaumeHoBaHHE Copepxanue

TpeOoBaHHH
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I1penensias CTONMOCTL
Hcrounnk CobcrBenHbie CpecTBa NPeANpHATHS
GHHAHCHPOBANHA
YCJI0BRA ONNAThHL
Bamora nnarexa Cym, HalMoHanpHas Bamora PY3.
YCIoBHS YCIIYTH 3a cyer MCHOJIHUTENA

CpOKH BBITIOJIHEHUSA YCIIYTH
Cpok neiicTBust

KOHKYPCHOTO TIpE/UIOKEHHS ]

| [ [ w0

8. Ilepeyenn KBaNHGHKAUHOHHBIX JOKYMEHTOB:
1. 3asBKa JUI YJaCTHA B KOHKypCe Ha HMs NpeJICeaTels KOHKYPCHOH KOMUCCHH.
2. Komus JOKYMEHTa O CBHACTEIBCTBE I OCYNApCTBEHHOH pPETHCTpalMH OpraHH3alliH,
3aBepeHHas NeYaThblo Y9aCTHUKA KOHKYpCa.
3. TapaHTHIiHOE IECEMO, CBUACTEILCTBYIOMEE O TOM, 9T0 YYaCTHHK HE HAXOJHUTCS B CTAIMH
pEOpraHmM3anyy, JTHKBHAAIMKE WM 0aHKPOTCTBA, B COCTOSHHH cyne6HOro Wid apOHTpaXHOTrO
pasbHpaTeNbcTBa C 3aKa3dHKOM, a Takke o0 OTCYTCTBHH HEHAJUICHKAIHX HCIIOTHEHHBIX
00s3aTeNnbCTB N0 paHee 3aKIF0YEHHBIM JOTOBOPaM.
4. Cpenenns (cnpaska ¢ 'HH), nonreepxaroiias OTCYTCTBHE 33I0JDKCHHOCTH yJacTHHKa
KOHKYypca nepej O10KETOM.
5. O6mas HHpopManus 00 ydacTHEKE KOHKypca. Coiepiantyio MH(OPMALIHIO: 110 OKa3aHHBIM
aHAJIOTHYHBIM paborax yciyram. Hamauuio JIMLICH3HIA, TeXHHYECKOH 0a3bl,
KBaTH(HUIApOBaHHOro mepconana. Mupopmauus o hUHAHCOBOM TMOJIOXKEHHH ydacTHHKA (C
BO3MOHBIM IPENOCTABICHHEM MOATBEPXIAIOIIMX IOKYMEHTOB), 3aBEPEHHAas Y OJHOMOYCHHbIM
OpraHoM.
6. llenoBoe NMpe/IOKEHHE YJACTHHKA, (c yxasanuem HJIC umi 6e3 HJIC) 1 yCIOBHAMH OILIATEL.
B CTOMMOCTb YCITYTH BXOJAT BCE 3aTpaThl HCIOTHHTEIA (ueHa puKcHpoOBaHHas).
7. Texuuueckoe NpeUIOKEHAE yJaCTHHKA.

8. Jlpyrue AOKYMEHTBI.
9. Bce HOKYMEHTHl HOIDKHBI OBITh 3aBEPCHBI pYKOBOJHMTENEM, B Cllydae OTCYTCTBHA

HeOGXOMMMO TPENOCTABHTh JOBEPEHHOCTh Ha HMA  KOMIETCHTHOIO IIpe/ICTABUTEIIS,
[IPaBOMOYHOrO [UIA: TpEICTAaBIEHHS KOHKYPCHBIX JOKYMEHTOB; Pa3bACHCHHH BOMPOCOB
KacaTeJbHO TEXHAYECKOH M HEHOBOH 4acTH KOHKYPCHOTO MPEUIOKEHW, a Takke ApYTHX

BOIIPOCOB.

9. [lopAAOK H KPATEPHH KBAIHPHKAHOHHOIO oT6opa y4acTHHKOB Ha
y4acTHe B KOHKYpcCe.
KpamiduKaIHOHHAs OLCHKA OCYMIECTBIACTCA KOHKYPCHOH KOMHCCHEH [0 Hayana KOHKypca.
Ecu TpebyeMas MEQOpMAaLIKs HE IIPEICTABICHA YYACTHHKOM, KOHKYPCHas KOMHCCHS BIpaBe He

JIONYCKATb €ro K y9acTHIO B KOHKypCe.

Ne Kpurepuu Onenxa Ipumeuanue
1. | YcnoBus omathl

2. | Cpox paboTsl

3. | Pemyrauus HCOOJTHUTELA

4. | Ilena yciyrd

5. | CocTaB CHEIHOJHCTOB




- MMETh B IITATE HE Meuee TpeX paboTHHKOB, HMCIONIHX KBIH(UKAMONIILIA  ceprrpuKat
CINELMANMCTA 1O ATTECTAanUU paGounx MECT 110 YCJIOBHAM TPY/1a H TpaBMa ONacHocTH obopy/loBanus
H OCYIIECTBISIONNIX JACATENLIOCTL TONBLKO B WUTATE At HOH aTTECTYIOUICH opraiH3auni;

- UMeThb B COGCTBEHHOCTH, HA NIpaBe XO3AHCTBEHION0 BCACHHS, ONCPATHBHOrO yrpasJicHus Wi Ha
MHOM 3aKOHHOM OCHOBAHMH NaGOpaTOpHIO, NpEHasHauCHHylo JJis H3MEpEHHA (akropoB
IPOM3BOJCTBEHHOM CpeaBl W TPYAOBOTO TNPOLECCA, AKKPEAMTOBAHHYIO B yCTaHOBJICHHOM
3aKOHO/IATEILCTBOM IOPsAKe (aaiiee - aKKpeAMTOBaHHAA HCIIBITAaTE/IbHAA nabopatopus);

- obnanath cripaBouHOl 6a30ii 1eHCTBYIONMX HOPMATHBHO-MPABOBBIX aKTOB o0 OXpaHe TpyAaa, a
TAKKE CIPaBOYHOM JOKyMeHTaLMelH, HeoOX0 UMOH 1L NPOBEICHHS aTTecTalllH;

- oBecrieunBaTh KOHQHACHIHANLHOCTS HEGOPMAITHH, IOy 4eHHOR NPH NPOBCICHHH aTTeCTallHH,

- CBOEBPEMEHHO M KA4YECTBEHHO BBINOJHATE HOrOBOPHBIC obs3aTenbCTBA MO MPOBEACHHIO
aTTeCTallHH;

- obecneunBaTh HE3aBUCUMOCTD TIPH NMPOBENCHHH ATTECTALIHH,

- IPEMIOCTABIIATH ZOCTOBEPHBIH OTIET 00 aTTeCTallHH.

PyKOBOZHTENEM ATTECTYIOIel OprasM3aldd MoxeT OBITh  TONBKO  JIMIO, umelouee

KBATH(HKAMOHHBIH cepTH(HKAT CIEIHATHCTA 10 aTTECTALNHH paboYHX MECT [10 yCNIOBHSAM Tpy1a H
TpaBMa OIacHOCTH 000pyIOBaHHs.

Paspaboran:
PyxoBomuTeb Aenapramerta [15, OT 1 OOC: ﬂq ‘ J’ A Cabupos Y.H.

CorsiacoBaHo: :
Pyxosonutems OOP u MIL: i Kepumona M.A.
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