No

10.

11.

13.

ACAOLWNIANMAH
Kyn TapMOKN

LU LWmndokopmn
Arambepanes

TEXHUK TOMLWNPLL,
TOLLKEHT WWaxap Kyn TapMOK/M LLINGOXOHACKaA'
AYTCOPCUHT X13MaTUHM (MCCUK OBKAT Tallépnalll Ba eTKa3nb GepiiLil) TallKua 3THLL

Acocuii MmabymoTnap Ba
Tanabnap pyixatm
Bytopmauum TawKunoT HoMM

JNeKTpPOH caBAonapra KyWuw Ba
AYTCOPCUMHI  XU3MATUHW  TalLKW
3TWLW YYyH acoc

AYTCOPCUHI  XM3MaTUHU  (MCCUK

OBKaT Tailépnawl Ba eTkasub Gepuiu)
TaLLKWM 3TULL XKOIN

TaHnoB Typu

MonusnawTmpuw maH6am
AYTCOPCUHT  XM3MaTUHU  (UCCKK
OBKarT Tanépnall Ba eTkasub GepuLu)
TaWKNA STULLHUHT YMYMUIA MUKLOPW
AYTCOPCUHI  XM3MAaTUHW  (MCCUK
OBKaT Tailépnall Ba eTKasnb GepuLu)
TalKWA STULIHWUHT Makcaau

BytopTmaum »onnawuraH o

BytopmMaunHUHT
caBaonapuaaH mMakcaam

TeHgep

TaHNoB (KOHKYPC) XyXOKaTnapuHu
3MIEKTPOH LUaK/Aa oKIab onuv yuyH
MaH3u1.

TaknuhnapHU LL6opULL MyaaaTK

TaHnoB 6yinya TakNUAPPHU Kabyn
KWL TapTném

Nwtnpokumnapra
Tanabnap

KyinnnaguraH

Acocuii MabnymoTnap Ba TanabnapHUHT
Ma3MyHU
TOLUKEHT LWaxap Kyn TapMOKIn ngoxoHacu

Y36eKuncTaH Pecnybnukacu Basupnap
MaxkamacuHuHr 2020 nnn 10 aHeapparn 16-
COHNN Kapopu

TOLWKEHT Waxap Kyn TapMoKnu
LUMPOXOoHacKH

DNeKTPoH
BrompkeTaaH TaHLWwapy Mabnarnap xmcobuaaH

92 883 750 cym

TOLUKEHT Waxap Kyn TapMoKIn
LLINGOXOHACK

AYTCOPCUHT  XM3MaTUHM  (UCCUK  OBKar
Taiépnall Ba eTKasnb GepuLl) TallKua TULL.
TOWKeHT wWaxap,AwHobon TymaHu, YynnoH
M®N, MaxTyMKyu Ky4acu, 2-yii

TOLUKEHT Lwaxap Kyn TapMoKv LWMoxoHacuaa
ayTCOPCUMHI  XM3MaTUHW  TalKua  3TULL,
pakobatra acocfaHraH caefofilap  OpKanu
MabnarnapHuM TeXaw xamga cudaTnm OoBKaT
OvanH TabMUHAALL

Maxcyc 3NEKTPOH nopTan:
https://etender.uzex.uz/
httDs://etender.uzex.uz/ cantmaa 3bJIOH

KWUMHIaH KyHaaH 6ownad 5 KyH
TaknudnapHn Kabyn Kunuw  MyAgaTUHUHT

oxupu https://etender.uzex.uz/ catnga
KypcatuiraH
e TaHnmaw  MWTUPOKYMCU Ba  YHUHT
Tabcucumnapu XAKnaa yMyMUiA
Mab/lyMOT/Iap.
o VWTnpokuM KaWTa TawKun  3TULL,

Tyratyw €kn 6aHKpOT/IMK 6ockuunga,
OytopTMaum  6unaH cygnawmil  Eku
apouTpaXk  Myxokamacu  xonaruga
AMaC/IUIHN, LUYHWHT ek aBBa
Ty3unraH LLUapTHOManap oyinya


https://etender.uzex.uz/
https://etender.uzex.uz/

14.

15.

16.

17.

Xun3mart KypcaTuil Myaaati

AYTCOPCUHT  XM3MATUHU  TalLKWUA
3TYyBYN TaWwKnnoTra  TYNOBHUHT
aMaira onpumnmiin

BMpAMaumn Xyxokatnap

LLlapTHOMa TyNoB BasltoTacu

MaXKOYPUSATNAPHUHT  TY/IMK  KPO
3TraHNUIMHW  TacAMKNOBYM  Kadhonat
XaTu.

Convk opraHugaH Kap3aopur MaBxyT
amacnmru Tyrpucuaa MabyMor.
Koppynuust  KypuHUwnapura  iyn
KymnnMacnmk 6yimnya apusa.

Taknnd aTUnaéTraH T-KYHUK
TaOMHOMa.

ABBan MuwWnaraH Ba XO03MPru KyHaa
nwnaétrax KacasixoHanapaaH

TaBCUAHOMA TaKAUM 3TU/INLLN LLIapT.
CornukHu Caknatu TU3UMUZAru
LUMOXOHaNapP YUY UCCUK Tainép napxes
TaoMm eTkasnb Gepuil Byrimua 3 nmngaH
Kam OynmaraH wmygaataa  aonuar
KypcaTuné KenaétraH ynuwiiapu Lwapt.
Manakanm  Maxcyc  Auniom Ba
cepTugmkatra ara 6ynraH  ownas
Xoaumnapu  Tyrpucuga — mab/ymoT
(Mevinal'virgaH TacamunaHraH xXonaa)
AYTCOPCUHI  TALWKWNOTUHUHT 6oLl
owinasn, épaaMyn oLlnasnapu Ba ULYm
Xu3maryuiapn TM6oMin KypukaaH ytraH
Oynuwn wapt.

Xapug KWUNUHIaH 03MK-0BKaT
MaxcynoTniapuHu - cugat  MyoUKIMK
flapaxkacu cepTudukara 6vnaH
TacAMKaHraH 6ynmimn Kepak.

TalinoB HaTwkanapura Kypa xamga gam
0/lyBYM GONanap Ba WYX XOAMMIap
coHura kKapab 2026 iun 31 gekabprava
amaJsira owmpunaau

LLlapTHOMa Ty3unraH KyHgaH 6owwiab 10
MW KYHU numpa wapTHoMaga xap 6up
ovira MysmKannaHraH MukgopHu 30%
LUMCMK, KONraH KWemu Takgum aTuraH
Xncob (hakTypa xampga baxapuiraH uil
JanonaTtHoMacura MyBO(UK Xap ONHUHT
OXMpru caHacuga

TexXHUK TOMWWpUK Ba Y36eKuctaH

Pecnybnunkacu Basupnap
MaxkamacuHuHr 2020  Ann 10
AHBapgaru 16-coHnn Kapopwnaa

KypcaTunraH HamyHaBWi LWapTHOMa
Cym
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Baxonalu mae3oHnapu

Tanabnap
TaHnaw  UWTUMPOKYACU  Ba  YHUWHT
Tabcucumnapu Xakmpa yMyMWUii

Mabaymotnap (1-wakn). -5 6ann

MWTMPOKYM KaiTa TalKua 3TULL, TyraTuLL
€Kn 6aHKpPOT/IMK 6ocKnunga, GyropTmayu
OunaH  cygnawmvw €k apbuTtpax
MyXOKamacu  Xonatuga  3Mac/UruHu,
LUYHWHIAEK aBBas1 Ty3WU/raH LWapTHoOMasnap
Oyiindya MaxXOypuUATNaPHUHE TYIMK XPO
3TraHNUIMHN TaCAMKMNOBYM Kadonat xatu
(2-wator). -5 6ann

ConvK opraHugaH Kap3fopaury MaBXyT

amacnurn - Tyrpucuga mabnymot.  (QR
Koann) -5 6ann
Koppynuus KypUHUMLLNapuUra yn

Kyhmnmacnmk byinya apmsa (3-wakn). - 5
6ann

Taknmg atunaétraH 7-KyHAMK TaOMHOMaA
(TacamknaHraH xonga) -20 6ann

ABBa1 MwaraH Ba XO3upPrM  KyHpaa
nwnaétraH KacaixoHanapgaH TaBCUMsAHOMA
TakAUM 3TUAMLLN WapT. 20-6ann
CornnkHn Caknalu TU3MMaaru
LUMOXOHaNap y4yH WCCUK Tauép napxes
TaoM eTKa3nb 6epul 6yinnya 3 nnngaH Kam
OynmaraH myggataa (aonusaT Kypcatub
KenaétraH 6ynuwnapu wapt. 10 6ann
Manakanu Maxcyc Annsiom Ba
cepTudmkaTra  3ta  OynraH  ownas
Xogumnapu Tyrpucuga Mab/lyMOT
(Mehnat.uxuan TacgmknaHraH xonga)
AyTCOPCUHT TALLIKUIOTUHUHT oow
ownasn, épgamuyn ownasnapu Ba wUW4n

Xunamatumnapu TMG6UN KypVKaaH
yTraHaurn - Tyrpucmgarn  MaslymoTHoOMa
OynMLIM WapT.

Xapug KWNUHraH 03VK-OBKaT
MaxcynotnapuHu  cugar  Myo(UKINK
fapaxacu cepTugmkara GvnaH
TacAuKnaHraH 6ynmwmn kKepak

NToro

MwuH-Makc
6ann
0-5 6ann

0-5 6ann

0-5 6ann

0-5 6ann

0-20 6asin

0-20 6ann

0-10 6ann

0-10 6ann

0-10 6ann

0-10 6ann

100 6ann

Baxonaw me3oHnapwu

KopxoHa TaMOHMAAH HOKNaHraH
MaslyMOTHOMaHWHI CypasiraH Tanabra TyamK
Ba TY/MK amacnurura kapab 0 6anngaH 5
6annrava 6axonaHagu.

KopxoHa TaMOHMAAH tOKNaHraH
MalyMOTHOMaHWHI CypasiraH Tanabura TynmK
Ba TY/IMK aMacnurura kapab 0 anngaH 5
bannraya 6baxonaHagw.

MabnymoT OXMpru 5 KyH numga onvHraH
Oynuwn WapT, arap MabyMOoT 3CKu Byrca
TalWKWUIOT TaHN0BAaH YeTnawTupunagm!
Apwu3a toknaHmaca nwtmpokuura 0 6ann
Kyinnaam.

MeHto COrnMKHKU caknall BaspUHUHI
TervLwin TONwWnpurn Ba LWNGOXOHaHUHT
Tanabnapu acocnga 6axonaHagn. KopxoHa
TaMOHWU/AH KOK/aHraH TaOMHOMa CypasiraH
Tasiabra TynmMK Ba TyMK amMacnmrura kapab 0
6anngaH 20 6annrava 6axonaHagy.

Arap 3 Taraya TaBcusHoMa 6ynca 5 6ann, 7
Taraya TaBcusiHoma 6ynca 10 6ann,7TagaH
Kyn TaBcusiHOMa Takaum atusca 20 6ann.
Arap 3 imngaH Kam 6ynca 5 6ann, 3 nMngaH
Kyn 6ynca 10 6ann 6unaH 6axonaHagy.

Arap Mab/lyMOT TY/IUK toK1aHmaca 5 6ann
Tanabra Moc 6ynmaraH mMab/lyMoOT toKnaHca 0
6ann TyNnK MabnymoT toKnaHca 10 6ann

KopxoHa TOMOHMAaH TakAMM KWUAUHIaH
TMOOUIA KYPUK MablymMOTNapy tokopuaa
cypanr aH (MeinnaCuugaH) 6epunraH
MaslyMOTHOMara Moc Kenmwmra kapab 0
6anngaH 10 6annraya 6axonaHagm.
CypasiraH MabnymoTap roknaHmaca 0 6ann
6unaH 6axonaHaau.

MuHuman ytuw 6ann 75 6ann



TOLKEHT LWIaxap Kyn TapMOKK WwindoxoHacuaa
AYTCOPCUHT XM3MaTUHWN (UCCUK; OBKAT Taliépnall Ba eTKas3nmo 6epuil) TawKua aTULL

Kamuccua asonapu:

MKTrcogmii Ba ymymuiai macananap

byiinya 60LW WNGHOKOP MYOBUHM 3.9.MatHuns308
Bow x,ucobuncu A.A.Xanmypazos
Xuncobuu K.K.berxaHoBa

bow xamwupa H.W.MaaunapoBa
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Baholash mezoni

Taqgdim
etiladigan hujjat

Baholash mezonlari

Xarid komissiyasi raisi nomiga

tanlovda ishtirok etish uchun Ariza (;3 S;III__;?ZZ;I?%{? c;il;):‘llr?gsa
ariza

Ishtirokchining gayta tashkil

etish, tugatish yoki bankrotlik

bosqgichida emasligi,

buyurtmachi bilan sudlashuv 5 ball — kafolat xati mavjud
yoki arbitraj muhokamasi Kafolat xati bo‘lsa.

holatida emasligi, shuningdek, 0 ball — kafolat xati mavjud
avval tuzilgan shartnomalar bo‘lmasa.

bo‘yicha majburiyatlarni to‘liq

bajarganligini tasdiglovchi

kafolat xati

Tanlov ishtirokchisi va uning Umumiy tiqtzl?::l;ﬂrg :nh;?fl)iar to’liq

ta’sischilari haqida umumiy
ma’lumotlar

ma’lumotlar

0 ball — ma’lumotlar to‘liq yoki
mavjud bo‘lmasa.

Solig organidan garzdorligi
mavjud emasligi to‘g‘risidagi
ma’lumot (QR-kodli)

Solig garzdorligi
mavjud emasligi
to‘g‘risidagi
ma’lumotnoma

5 ball — soligdan qgarzi yo‘qligi
to‘g‘risidagi amaldagi ma’lumot
mavjud bo‘lsa.

0 ball — garzdorligi mavjud
bo‘lsa yoki ma’lumot eskirgan
bo‘lsa.

Korrupsiya ko‘rinishlariga yo‘l
qo‘yilmasligi bo‘yicha ariza

Ariza

5 ball — ariza mavjud bo‘lsa.
0 ball — ariza mavjud bo‘lmasa.

Hozirgi kunda faoliyat
yuritayotgan shifoxonalardan
tavsiyanoma taqdim etilishi
shart. Ma’lumotnomalar joriy
yilning Il choragidan boshlab
olingan bo‘lishi shart.

Tavsiyanomalar

20 ball — 7 ta va undan ko‘p
tavsiyanoma mavjud bo‘lsa.

10 ball — 5-6 ta tavsiyanoma
mavjud bo‘lsa.

5 ball — 3-4 ta tavsiyanoma
mavjud bo‘lsa.

0 ball — tavsiyanomalar mavjud
bo‘lmasa.

Taklif etilayotgan 7 kunlik
taomnoma (tasdiglangan
holda). Menyu Sog‘ligni
saglash vazirining tegishli

Menyu

20 ball — menyu texnik shartlar
va terapevtik ovqgatlanish
standartlariga to‘liq javob beradi:
menyu xilma-xil; ovqatlar har kuni
takrorlanmaydi; kaloriya va




Baholash mezoni

Taqgdim
etiladigan hujjat

Baholash mezonlari

topshirig‘i va shifoxonaning
talablari asosida baholanadi.

ovqatlanish standartlari bajariladi;
birinchi va ikkinchi taomlar,
salatlar va ichimliklar mavjud,
oziglanish talablari hisobga
olingan; menyu tasdiglangan va
to‘g‘ri ishlab chiqgilgan; oqim
sxemalari va hisob-kitoblar
Kiritilgan.

15 ball — menyu asosan
talablarga javob beradi: menyu
xilma-xil; tagdimotda yoki
taomlarni takrorlashda kichik
kamchiliklar mavjud; asosiy
oziglanish standartlari bajariladi.
10 ball — menyu gisman
talablarga javob beradi: taomlar
turi cheklangan; ayrim elementlar
yetishmaydi; oziglanish balansida
kamchiliklar mavjud; ayrim
hujjatlar mavjud emas.

5 ball — menyu to‘liq taqdim
etilmagan: taomlarning sezilarli
darajada takrorlanishi; tasdiglovchi
hujjatlar mavjud emas; menyuning
ayrim gismlari terapevtik
ovqatlanish talablariga javob
bermaydi.

0 ball — menyu tagdim etilmagan
yoki texnik shartlar va terapevtik
ovqatlanish standartlariga mos
kelmaydi.

Sog‘ligni saqlash tizimidagi
shifoxonalar uchun issiqg tayyor
parhez taom yetkazib berish
bo‘yicha kamida 3 yil faoliyat

yuritgan bo‘lishi shart.

Mehnat
daftarchasidan
ma’lumot /
faoliyatni
tasdiglovchi hujjat

5 ball — 3 yil yoki undan ko‘p
faoliyat yuritgan bo‘lsa.

0 ball — 3 yildan kam faoliyat
yuritgan bo‘lsa.

Malakali, maxsus diplom va

sertifikatga ega bo‘lgan oshpaz
xodimlari to‘g‘risida ma’lumot
(Mehnat.uz orgali tasdiglangan

holda)

Ma’lumotnoma,
diplom va
sertifikatlar

5 ball — bosh oshpaz va barcha
oshpazlarning diplom va
sertifikatlari tagdim etilgan; barcha
xodimlar Mehnat.uz orgali rasmiy
ro‘yxatdan o‘tgan va tekshirilgan;
mutaxassisligi va malakasi
talablarga to‘liq javob beradi;
oshpazlar o‘z mutaxassisligi
bo‘yicha kamida 3 yillik tajribaga
ega.
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Baholash mezoni

Taqgdim
etiladigan hujjat

Baholash mezonlari

2 ball — hujjatlar fagat ayrim
xodimlar uchun taqdim etilgan;
Mehnat.uz orgali barcha xodimlar
tekshirilmagan; malaka yoki
tajribada kichik tafovutlar mavjud,;
ayrim sertifikat yoki diplomlar
yetishmaydi.

0 ball — malakaviy hujjatlar
mavjud emas; ma’lumotlar
Mehnat.uz orgali tekshirilmagan;
tagdim etilgan hujjatlar talablarga
javob bermaydi.

Ozig-ovqat xizmatlarini tashkil
etish bilan shug‘ullanadigan
xodimlar uchun amaldagi
tibbiy ko‘rikning mavjudligi

Tibbiy daftarcha
va tibbiy ko‘rikdan
o‘tganlik
to‘g‘risidagi
ma’lumotnoma

5 ball — bosh oshpaz, oshpaz
yordamchilari va xizmat
ko‘rsatuvchi xodimlarning tibbiy
daftarchalari hamda tibbiy
ko‘rikdan o‘tganligi to‘g‘risidagi
ma’lumotnomalar taqdim etilgan;
barcha tibbiy hujjatlar amaldagi va
talablarga javob beradi; Mehnat.uz
saytida ko‘rsatilgan barcha
xodimlar tagdim etilgan tibbiy
hujjatlarga mos keladi; belgilangan
muddatlarda tibbiy ko‘riklar
yakunlangan.

2 ball — tibbiy hujjatlar barcha
xodimlar uchun taqdim etilmagan;
Mehnat.uz ma’lumotlari va tibbiy
ma’lumotnomalar o‘rtasida kichik
tafovutlar mavjud; ayrim
xodimlarning tibbiy ko ‘rikdan
o‘tish muddati o‘tgan yoki ayrim
hujjatlari mavjud emas.

0 ball — tibbiy ma’lumotnomalar
mavjud emas; tibbiy ko‘rik
tasdiglanmagan; tagqdim etilgan
hujjatlar Mehnat.uz tagdim etgan
talab va ma’lumotlarga mos
kelmaydi.

Sotib olingan ozig-ovgat
mahsulotlari uchun sifat
sertifikatlarining mavjudligi

Sifat sertifikatlari

5 ball — barcha asosiy ozig-ovqgat
mahsulotlari amaldagi sifat
sertifikatlariga ega; sertifikatlar
to‘g‘ri rasmiylashtirilgan; hujjatlar
mahsulotning xavfsizligi va
sifatini tasdiglaydi.

2 ball — barcha mahsulotlar
sertifikatlangan emas; hujjatlarda
kichik kamchiliklar mavjud; ayrim
sertifikatlar mavjud emas yoki
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Baholash mezoni

Taqgdim
etiladigan hujjat

Baholash mezonlari

muddati o‘tgan.

0 ball — muvofiglik sertifikatlari
taqdim etilmagan; tagdim etilgan
hujjatlar talablarga javob bermaydi
yoki haqigiy emas.




